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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Prioritatea de investitii: 10.i

Obiective specifice: 6.4, 6.6

Titlu proiect: “Acces la programe de educatie si formare profesionald pentru tinerii si adultii din judetul Dolj care au pdrasit timpuriu scoala (1)”
Cod SMIS 2014+: 135711

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dolj (lider de parteneriat)

Partener: Casa Corpului Didactic Dolj

Nr.9/30.06.2021

Aprob,
Reprezentant legal
Prof. Aurelia Camelia BALAN

ANUNT DE SELECTIE
Nr.1

CASA CORPULUI DIDACTIC DOL]J
anuntd scoaterea la concurs

in cadrul proiectului POCU/665/6/23 /135711
“Acces la programe de educatie si formare profesionald pentru tinerii si adultii din judetul
Dolj care au pdrdsit timpuriu scoala (1)”
Cod SMIS 2014+: 135711

a 7 posturi de Experti formatori in afara organigramei

I. INFORMATII PROIECT

Casa Corpului Didactic Dolj, in calitate de partener, implementeaza proiectul
POCU/665/6/23/135711 “Acces la programe de educatie si formare profesionald pentru
tinerii si adultii din judetul Dolj care au pdrdsit timpuriu scoala (1)”, cod SMIS 2014+
135711, finantat prin intermediul Programului Operational Capital Uman, in parteneriat
cu Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, in calitate de beneficiar (lider de parteneriat).
Durata de implementare a proiectului este de 36 de luni, cu un buget de 9.521.883,66
lei, din care 167.449,66 lei sunt alocati Casei Corpului Didactic Dolj.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea sanselor de ocupare si integrare durabila
pe piata muncii in randul tinerilor si adultilor din judetul Dolj, care au parasit timpuriu
scoala, prin participarea acestora la programul “A doua sansa” pentru invatamant
secundar inferior, orientat pe nevoile elevilor, in vederea finalizarii Invatamantului
obligatoriu, acompaniat pe toata durata desfasurarii programului de servicii de
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consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii, si la stagii de pregatire practica
cu durata de 720 de ore in vederea obtinerii unei calificari profesionale de nivel 3.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0S 1 Imbundtdtirea competentelor personalului didactic din invédtdmantul preuniversitar,
ale personalului de sprijin si ale personalului didactic auxiliar, in vederea promovdrii unor
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si elabordrii de planuri de
dezvoltare educationald generale si specifice readucerii si mentinerii in sistemul de
educatie si formare a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Obiectivul vizeaza furnizarea a 3 programe de formare continua cu durata de 32 de ore,
avizate/ acreditate de Ministerul Educatiei, adresate persoanelor din unitatile de
invatamant preuniversitar si din unitatile conexe din judetul Dolj. Cele 3 programe de
formare puse la dispozitia persoanelor interesate prin intermediul proiectului sunt
urmatoarele:

e Abilitarea cadrelor didactice pentru elaborarea de materiale de predare, invatare
si evaluare pentru programul “A doua sansa” pentru invatamant secundar
inferior;

e Managementul implementarii programului “A doua sansa” pentru invatamant
secundar inferior;

e Consilierea si orientarea in cariera a tinerilor si adultilor care au parasit
timpuriu scoala.

OS 2 Prezentarea facilitdtilor, a mdsurilor complementare si a beneficiilor reintoarcerii in
sistemul de educatie si formare in cadrul programului “A doua sansd” pentru
invdatdmantul secundar inferior si la stagiile de pregdtire practicd cu durata de 720 de ore
oferite tinerilor si adultilor din judetul Dolj care au pdrdsit prematur scoala, prin
organizarea unei campanii de promovare la nivelul judetului Dolj.

Obiectivul vizeaza organizarea a 20 de evenimente in 10 locatii/ unitati de invatamant
din judetul Dolj.

0S 3 Dobdndirea competentelor teoretice si profesionale de bazd si generale necesare
incluziunii sociale si pe piata muncii prin reintegrarea in sistemul de educatie, in vederea
finalizdrii invdtdmantului obligatoriu, in cadrul programului “A doua sansd” pentru
invdtdmant secundar inferior orientat pe nevoile elevilor si acompaniat de mdsuri de
sprijin.

Obiectivul vizeaza furnizarea unui program “A doua sansa” pentru Invatamant secundar
inferior, acompaniat de masuri de sprijin cu scopul de a facilita accesul la program, unui
numar de 600 de tineri si adulti din judetul Dolj care au parasit prematur scoala si nu si-
au finalizat Invatamantul obligatoriu.
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OS 4 Cresterea sanselor de integrare pe piata muncii pentru 60 de tineri si adulti care au
finalizat programul “A doua sansd” pentru invdtdmdnt secundar inferior, prin
participarea la stagii de pregdtire practicd cu durata de 720 de ore in scopul obtinerii
unui certificat de calificare profesionald de nivel 3.

Obiectivul vizeaza furnizarea stagiilor de pregatire practica cu durata de 720 de ore
unui numar de 60 de persoane (din cele vizate la OS 3) care au finalizat programul “A

~n

doua sansa” pentru invatamant secundar inferior.

0S 5 Constientizarea si motivarea tinerilor si adultilor avuti in vedere in cadrul OS 3 cu
privire la beneficiile oferite de inscrierea, frecventarea si finalizarea programului “A doua
sansd” pentru invdtdmant secundar inferior si a stagiilor de pregdtire practicd cu durata
de 720 de ore prin furnizarea de servicii de consiliere si orientarea a cariereri pe tot
parcursul vietii.

Obiectivul vizeaza furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii tinerilor si adultilor din judetul Dolj inscrisi in cadrul programului “A
doua sansa” pentru invatamant secundar inferior.

Proiectul se adreseaza urmatoarelor categorii de persoane:

e Personal didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin si auxiliar
din scoli si echipe manageriale la nivelul scolii de pe raza judetului Dolj - 520 de
persoane

e Tineri si adulti din judetul Dolj care au absolvit doar invatamantul primar si care
au abandonat scoala inainte de a finaliza clasa a VIII-a. Tinerii si adultii avuti In
vedere nu fac parte din categoria NEETs (persoane din categoria de varsta 16-24
ani care nu au un loc de muncd, nu urmeaza o forma de Invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionald) - 600 de persoane din care 145
apartin minoritatii roma.

Principalele activitati ale proiectului adresate persoanelor din grupul tinta si rezultate
asociate avute In vedere pentru atingerea obiectivelor proiectului sunt:

A.2.1 Organizarea si monitorizarea programelor de formare continud

e 1 Procedura de organizare, furnizare si monitorizare a programelor de formare
continuad

e 1 Procedura de selectie grup tinta

e 520 de persoane selectate in vederea participarii la programele de formare
continuad

e 26 de grupe de formare constituite:
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o Minim 1 grupa pentru programul de formare continua Abilitarea cadrelor
didactice pentru elaborarea de materiale de predare, invdtare si evaluare
pentru programul “A doua sansd” - invdtdmadnt secundar inferior

o Minim 1 grupa pentru programul de formare continua Managementul
implementdrii programului “A doua sansd” pentru invdtdmdnt secundar
inferior

o 1 grupa pentru programul de formare continua Consilierea si orientarea in
carierd a tinerilor si adultilor care au pdrdsit timpuriu scoala

A.2.2 Furnizarea programelor de formare continud

e 1 Program de formare continua adresat persoanelor care elaboreaza materiale
de predare, invatare si evaluare pentru programe de tip “A doua sansa” si
persoanelor care predau in programe de tip “A doua sansa” furnizat

e 1 Program de formare continua adresat persoanelor implicate in organizarea si
monitorizarea programelor de tip “A doua sansa” furnizat

e 1 Program de formare continua adresat persoanelor implicate in furnizarea de
servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii si in elaborarea
de planuri personalizate de interventie si de planuri de dezvoltare educationala
generale si specifice readucerii si mentinerii in sistemul de educatie a
persoanelor care nu si-au finalizat educatia obligatorie furnizat

e 470 de persoane care obtin o certificare ca urmare a participarii la programele
de formare continua furnizate

A.3.1 Organizarea, monitorizarea si evaluarea programului “A doua sansd” si a stagiilor
de pregdtire practicd de 720 de ore

e 10 Acorduri de colaborare intre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si unitati de
invatamant din judetul Dolj ce ofera si formare profesionala in vederea derularii
programului “A doua sansa” pentru invatamant secundar inferior si a stagiilor de
pregatire practica cu durata de 720 de ore la nivelul acestora

e 1 Procedura de organizare, furnizare si monitorizare a programului “A doua
sansad” pentru Invatamant secundar inferior

e 1 Procedura de acordare a subventiilor persoanelor din grupul tinta- programul
“A doua sansa”

e 1 Procedura de selectie si mentinere a persoanelor din grupul tinta - programul
“A doua sansa”

e 1 Procedura de organizare, furnizare si monitorizare a pregatirii profesionale
furnizate in cadrul programului “A doua sansa” pentru invatamant secundar
inferior si stagiilor de pregatire practica cu durata de 720 de ore

e 1 Set de materiale de predare, invatare si evaluare adaptate nevoilor individuale
si/ sau de grup ale persoanelor din grupul tinta pentru fiecare disciplina din
educatia de baza a programului “A doua sansa” pentru invatamant secundar
inferior

e 600 de persoane selectate In vederea participarii la programul “A doua sansa”
pentru invatamant secundar inferior
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e 30 de grupe formate pentru furnizarea programului “A doua sansa” pentru
invatamant secundar inferior

e 391 de persoane care finalizeaza programul “A doua sansa” pentru invatamant
secundar inferior

e 60 de persoane (din absolventii programului “A doua sansa” pentru invatamant
secundar inferior) Inscrise la stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore

e 4 grupe formate pentru furnizarea stagiilor de pregatire practica cu durata de
720 de ore

e 60 de persoane care obtin o calificare de nivel 3 ca urmare a absolvirii stagiilor
de pregatire practica cu durata de 720 de ore

A.3.2 Promovarea programului "A doua sansd” pentru invdtdmdntul secundar inferior si
a stagiilor de pregatire practicd de 720 de ore
e 1 Set de materiale pentru promovarea programului “A doua sansa” pentru
invatamantul secundar inferior, a stagiilor de pregatire practica cu durata de 720
de ore si a masurilor complementare furnizate
e 20 de evenimente/ sesiuni de promovare a programului “A doua sansa” pentru
invatamantul secundar inferior, a stagiilor de pregatire practica cu durata de 720
de ore si a masurilor complementare organizate

A.3.3 Furnizarea programului "A doua sansa” pentru invdtadmantul secundar inferior
e 1 Program “A doua sansa” pentru invatamant secundar inferior (30 de grupe,
600 de persoane) furnizat la nivelul celor 10 wunitdti de Invatamant
preuniversitar ce ofera si pregatire profesionala:
o Liceul Tehnologic Constantin Brancusi Craiova
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Craiova
Liceul Traian Vuia Craiova
Liceul Tehnologic Alexandru Macedonski Melinesti
Liceul Teoretic George St. Marincu Poiana Mare
Scoala Profesionala Daneti
Liceul Tehnologic Stefan Anghel Bailesti
Liceul Teoretic Bechet
Liceul Tehnologic Dimitrie Filisanu Filiasi
Scoala Profesionala Valea Stanciului

O O O O O O O 0 O

A.3.4 Furnizarea stagiilor de pregatire practicd de 720 de ore
e 1 Program stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore (4 grupe, 60 de
persoane) furnizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar ce ofera si
pregatire profesionala
e 60 de proiecte realizate de persoanele din grupul tinta in vederea sustinerii si
promovarii examenului de certificare
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A.4.1 Organizarea si monitorizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii
e 1 Procedura de organizare, furnizare si monitorizare a serviciilor de consiliere si
orientare a carierei pe tot parcursul vietii
e 600 de planuri personalizate de interventie
e 1 Studiu privind cauzele abandonului scolar

A.4.2 Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii
e 600 de persoane beneficiare de servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii (pe Intreaga durata a programului “A doua sansa” pentru
invatamant secundar inferior)
e 600 de portofolii individuale pentru persoanele beneficiare de servicii de
consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii (pe intreaga durata a
programului “A doua sansa” pentru invatamant secundar inferior)

Activitatile proiectului destinate persoanelor din grupul tinta se vor desfasura atat fata
in fata (la sediile Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, Casei Corpului Didactic Dolj si
cele 10 unitati de invatamant cu care au fost incheiate acorduri de colaborare) cat si in
sistem blended learning si online.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este ocuparea, in cadrul echipei de implementare a
proiectului, a 7 posturi de experti formatori (experti externi).

Conform HG 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de Infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata In proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii de Sistem
privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, anexa la OMEN
3920/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, In procesul de recrutare si
selectie experti In cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta
pentru participare mentionate in continuare.

In vederea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului asumate prin cererea de

finantare, Casa Corpului Didactic Dolj, avand calitatea de partener in cadrul
proiectului, va selecta si contracta experti dupa cum urmeaza:

ID 135711 6



* X %

*
* *
* *
* 4 Kk (
UNIUNEA EU ROPEAN/& Instrumente Structurale
20142020
Nr. . . §ubact1v1ta;1 Numar D.u rat? Nr. ore alocate/
Denumirea postului in care este/ . estimata a <
crt. . . .| experti . Norma
sunt implicati contractului
1.|Expert formator (pentru programele| A.2.1,A.2.2 6 4 luni (august - | 40 ore/ grupa
de formare: Abilitarea cadrelor noiembrie 2021) alocata
didactice pentru elaborarea de (total 25 de
materiale de predare, invdtare si grupe)

evaluare pentru programul “A doua
sansd” - invatdmant secundar inferior
si  Managementul implementdrii
programului “A doua sansd” pentru
invdatdmadnt secundar inferior)
2.|Expert formator (pentru programul| A.2.1,A.2.2 1 4 luni (august - | 40 ore (1 grupa
de formare Consilierea si orientarea noiembrie 2021) alocatd)

in carierd a tinerilor si adultilor care

au pdrdsit timpuriu scoala)

Observatii:

e Pentru fiecare expert formator de la pozitia 1: numarul de grupe de formare
alocate (pentru fiecare din cele 2 tipuri de programe de formare) va fi stabilit In
functie de optiunile persoanelor care doresc sa urmeze un program de formare si
de graficul de implementare a proiectului

e Pentru expertul formator de la pozitia 2: este alocata o singura grupa de formare
pentru tipul de program de formare mentionat. Perioada de desfasurare a
programului de formare va fi stabilita in functie de optiunile persoanelor care
doresc sa urmeze un program de formare si de graficul de implementare a
proiectului

e Eventualele cheltuieli generate de deplasare si/ sau cazare si/ sau diurna nu vor
fi decontate de catre angajator.

Pentru furnizarea celor 3 tipuri de programe de formare

1) 1 Program de formare continuad adresat persoanelor care elaboreaza materiale
de predare, invatare si evaluare pentru programe de tip “A doua sansa” si
persoanelor care predau in programe de tip “A doua sansa”

2) 1 Program de formare continua adresat persoanelor implicate in organizarea si
monitorizarea programelor de tip “A doua sansa”

3) 1 Program de formare continua adresat persoanelor implicate in furnizarea de
servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii si in elaborarea
de planuri personalizate de interventie si de planuri de dezvoltare educationala
generale si specifice readucerii si mentinerii in sistemul de educatie a
persoanelor care nu si-au finalizat educatia obligatorie

Casa Corpului Didactic Dolj, conform celor asumate prin cererea de finantare, a avizat la

Directia Generald Invatamant Preuniversitar, Directia Formare Continua din cadrul
Ministerului Educatiei urmatoarele 3 programe de formare:
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1) Abilitarea cadrelor didactice pentru elaborarea de materiale de predare, invdtare
si evaluare pentru programul “A doua sansd” - invdtdmadnt secundar inferior (cu
durata de 32 de ore)

2) Managementul implementdrii programului “A doua sansd” pentru invdtdmdnt
secundar inferior (cu durata de 32 de ore)

3) Consilierea si orientarea in carierd a tinerilor si adultilor care au pdrdsit timpuriu
scoala (cu durata de 32 de ore)

Competentele vizate de cele 3 programe de formare, conform documentatiei transmise
in vederea obtinerii avizului, sunt urmatoarele:

1) Abilitarea cadrelor didactice pentru elaborarea de materiale de predare, invdtare
si evaluare pentru programul “A doua sansa” - invdtdmadnt secundar inferior

o Cunoasterea si aplicarea metodologiei “A doua sansa”, a ghidurilor,
planurilor cadru si a programelor pe discipline “A doua sansa”

o Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul
preuniversitar in vederea promovarii unei scoli inclusive si a unor servicii
educationale de calitate, orientate pe nevoile elevilor

o Dezvoltarea competentelor necesare cadrelor didactice in elaborarea si
proiectarea de materiale educationale specifice predarii-invatarii-
evaluarii in cadrul programului “A doua sansa”

o Aplicarea, In lucrul cu tinerii si adultii participanti la programul “A doua
sansad”, a unor strategii de formare specifice educatiei adultilor

o Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice necesare elaborarii de
materiale pentru sesiunile de evaluare a competentelor anterior/ pe
parcursul programului, de catre participantii la programul “A doua sansa”

o Dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor TIC (aplicatii
digitale) la disciplinele predate in cadrul programului “A doua sansa”,
competente care permit abordarea transdisciplinara a continuturilor
invatarii

2) Managementul implementdrii programului “A doua sansd” pentru invdtdmdnt
secundar inferior

o Dezvoltarea competentelor privind implementarea programului “A doua
sansad” In unitatea de invatamant, respectand legislatia in vigoare

o Cunoasterea si aplicarea curriculumului specific programului “A doua
sansd” pentru Invatamant secundar inferior

o Constientizarea importantei implementarii prevederilor si cerintelor
metodologiei “A doua sansa”

o Dezvoltarea unei atitudini pozitive si a motivatiei pentru organizarea si
monitorizarea programului “A doua sansa”

o Elaborarea de proceduri necesare monitorizarii programului “A doua
sansa”
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3) Consilierea si orientarea in carierd a tinerilor si adultilor care au pdrdsit timpuriu

scoala

o Dezvoltarea competentelor de a forma tinerilor si adultilor abilitati de
management al stilului de viata pentru cresterea calitatii vietii socio-
profesionale

o Dezvoltarea competentelor de a stimula autocunoasterea tinerilor si
adultilor ca element de baza in vederea orientarii In cariera

o Dezvoltarea competentelor de comunicare si relationare interpersonala
in mediul educational si professional

o Dezvoltarea competentelor de a sprijini tinerii si adultii cuprinsi in
programul “A doua sansa”, pentru realizare unor planuri de cariera
realiste, in acord cu propriile interese, aptitudini, dar si cu cerintele pietei
muncii

III. CONDITII GENERALE

Expertul:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

ID 135711

are cetdtenie romand/ cetatenie a altui stat membru al Uniunii Europene sau a
unui stat apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

are capacitate de exercitiu deplina;

are studii superioare cu durata de minim 3 ani finalizate cu licenta;

a furnizat, In calitate de formator, unul sau mai multe programe de formare
continua avizate/ acreditate de Ministerul Educatiei cu durata/ a caror durata
cumulata este de minim 32 de ore

in cazul persoanelor care candideaza pentru una din cele 6 pozitii de formator
mentionate la punctul 1 (Nr. crt. 1) in tabelul cu pozitiile de experti scoase la
concurs (sectiunea II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE): formator pentru
programele de formare continua Abilitarea cadrelor didactice pentru elaborarea
de materiale de predare, invdtare si evaluare pentru programul “A doua sansa” -
invdtdmant secundar inferior si Managementul implementdrii programului “A
doua sansd” pentru invdtdmadnt secundar inferior sau alte programe de formare
continua avizate/ acreditate de Ministerul Educatiei similiare (a se vedea
competentele vizate asociate fiecdrui tip de program de formare)

in cazul persoanelor care candideaza pentru pozitia de formator mentionata la
punctul 2 (Nr. crt. 2) In tabelul cu pozitiile de experti scoase la concurs
(sectiunea II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE): formator pentru programul
de formare continua Consilierea si orientarea in carierd a tinerilor si adultilor care
au pdrdsit timpuriu scoala sau alt program de formare continua avizat/ acreditat
de Ministerul Educatiei similiar (a se vedea competentele vizate asociate
programului de formare);

nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

IV.1 Expert formator (pentru programele de formare continua Abilitarea cadrelor
didactice pentru elaborarea de materiale de predare, invdtare si evaluare pentru
programul “A doua sansd” - Invdtdmdnt secundar inferior si Managementul
implementdrii programului “A doua sansd” pentru invdtdmadnt secundar inferior)

a) numar posturi vacante: 6 experti formatori

b) perioada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni de la semnarea contractului
individual de munca

c) descrierea cerintelor postului si a sarcinilor/ atributiilor:

Cerinte din fisa postului

Atributii din fisa postului

Studii superioare finalizate
cu licenta - 3 ani;

experientd In furnizarea de
programe de formare
continua - 0.01 ani;

utilizare calculator si suite
office;

lucru in echipa

realizeaza documentele suport pentru grupele
de formare alocate;

sustine programele de formare pentru grupele
de formare alocate;

sustine examenul final pentru grupele de
formare alocate;

realizeaza, centralizeaza si raporteaza
documentele asociate programelor de formare

pentru grupele de formare alocate;

IV.2 Expert formator (pentru programul de formare continua Consilierea si orientarea
in carierd a tinerilor si adultilor care au pdrdsit timpuriu scoala)

a) numar posturi vacante: 1 expert formator

b) perioada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni de la semnarea contractului
individual de munca

c) descrierea cerintelor postului si a sarcinilor/ atributiilor:

Cerinte din fisa postului

Atributii din fisa postului

Studii superioare finalizate
cu licenta - 3 ani;

experientd In furnizarea de
programe de formare
continua - 0.01 ani;

utilizare calculator si suite
office;

lucru in echipa

realizeaza documentele suport pentru grupa de
formare alocat3;

sustine programul de formare pentru grupa de
formare alocat3;

sustine examenul final pentru grupa de formare
alocata;

realizeaza, centralizeaza si raporteaza
documentele asociate programelor de formare
pentru grupa de formare alocata;
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V. DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului din Anexa 2 la
anuntul de selectie;

c) declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

d) copia actului de identitate si/ sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (certificat de nastere, certificat de casatorie etc);

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor - verificarea eligibilitatii administrative
a dosarelor -, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data derularii probei de evaluare a dosarelor);

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon). In sectiunea
Locul de munca vizat a CV-ului trebuie mentionat codul proiectului (Proiect POCU ID
135711) si tipul de expert formator pentru care se depune candidatura:

o Expert formator (pentru programele de formare continua Abilitarea
cadrelor didactice pentru elaborarea de materiale de predare, invdtare si
evaluare pentru programul “A doua sansd” - invdtdmant secundar inferior
si Managementul implementdrii programului “A doua sansd” pentru
invdtdmant secundar inferior), sau

o Expert formator (pentru programul de formare continua Consilierea si
orientarea in carierd a tinerilor si adultilor care au pdrdsit timpuriu scoala)

h) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor justificative care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

i) alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice pozitiei;

j1) in cazul persoanelor care candideaza pentru una din cele 6 pozitii de formator
mentionate la punctul 1 (Nr. crt. 1) in tabelul cu pozitiile de experti scoase la concurs
(sectiunea II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE): documente care sa ateste calitatea
de formator pentru programele de formare continua Abilitarea cadrelor didactice pentru
elaborarea de materiale de predare, invdtare si evaluare pentru programul “A doua
sansd” - invdtdmdnt secundar inferior si Managementul implementdrii programului “A
doua sansd” pentru invdtdmdnt secundar inferior sau alte programe de formare continua
avizate/ acreditate de Ministerul Educatiei similiare (a se vedea competentele vizate
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asociate fiecarui tip de program de formare) si competentele vizate de respectivele
programe de formare, daca este cazul;

j2) In cazul persoanelor care candideaza pentru pozitia de formator mentionata la
punctul 2 (Nr. crt. 2) in tabelul cu pozitiile de experti scoase la concurs (sectiunea II.
OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE): documente care sa ateste calitatea de formator
pentru programul de formare continua Consilierea si orientarea in carierd a tinerilor si
adultilor care au pdrdsit timpuriu scoala sau alt program de formare continua avizat/
acreditat de Ministerul Educatiei similiar (a se vedea competentele vizate asociate
programului de formare) si competentele vizate de respectivul program de formare,
daca este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor si documentele justificative pentru
demonstrarea experientei/ expertizei declarate in CV (adeverinte, recomandari,
contracte de munca etc) se depun in copii certificate pentru conformitate cu originalul
(de candidat sau de institutia/ unitatea de Invatamant in care functioneaza).

Activitatea expertilor se va desfasura in cele 12 locatii de implementare a proiectului
(IS] Dolj, CCD Dolj si cele 10 unitati de Invatamant).

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate, sigilat, la
sediul Casei Corpului Didactic Dolj, strada lon Maiorescu, nr. 6, etajul 4, municipiul
Craiova, judetul Dolj, pana la data de 15.07.2021, ora 16:00.

Pe plic se va face mentiunea Pentru Apel de selectie nr. 1 — “Acces la programe de
educatie si formare profesionald pentru tinerii si adultii din judetul Dolj care au pdrdsit
timpuriu scoala (I)” - POCU ID 135711.

Candidaturile depuse/ transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS
Concursul consta in parcurgere a doua etape, astfel:

a) etapa I: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (proba eliminatorie)

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasta etapa este afisata la sediul Casei
Corpului Didactic Dolj si publicata pe website-ul institutiei la adresa www.ccddj.ro,
sectiunea Proiect POCU ID 135711.
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Dolj in termen
de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei
Corpului Didactic Dolj si publicare pe website-ul institutiei la adresa www.ccddj.ro,
sectiunea Proiect POCU ID 135711 in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a
dosarelor.

b) etapa II: proba de evaluare a dosarelor

Criteriile de evaluare si punctajele acordate in etapa de evaluare a dosarelor sunt
urmatoarele:

(l:; Criteriu/ Subcriteriu Punctaj MAXIM Observatii
1. | Studii superioare cu durata de minim 3 ani 10
finalizate cu licenta
2. | Programe de formare continua avizate/ 50 punctajele sunt
acreditate de Ministerul Educatiei furnizate disjunctive
in calitate de formator
2.1. | 1-2 programe de formare 30
2.2. | 3-4 programe de formare 40
2.3. | 5 programe de formare sau mai multe 50
3. | Experienta anterioara in participarea in 20 punctajele sunt
calitate de expert formator in proiecte disjunctive
finantate din fonduri nerambursabile
3.1. | 0 proiecte 0
3.2. | 1 proiect 10
3.3. | 2 proiecte sau mai multe 20
5. | Certificare/ Diploma de absolvire curs 20
utilizare TIC sau echivalent
TOTAL 100

Punctajul minim obtinut de un candidat pentru a putea fi declarat admis este de 60 de
puncte.

Pentru departajarea candidatilor aflati in situatii de egalitate (in cazul in care numarul
posturilor disponibile este mai mic decat numarul persoanelor aflate in caz de egalitate)
se va avea in vedere criteriul Programe de formare continud avizate/ acreditate de
Ministerul Educatiei furnizate in calitate de formator si, In cazul in care egalitatea se
mentine, criteriul Experientd anterioard in participarea in calitate de expert formator in
proiecte finantate din fonduri nerambursabile (numar proiecte si durata pentru care
persoana a fost expert in cadrul proiectului/ proiectelor).
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Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei punctajului acordat. Candidatii vor fi
declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Lista cu punctajele obtinute de candidati va fi afisata la sediul Casei Corpului Didactic
Dolj si publicata pe website-ul institutiei la adresa www.ccddj.ro, sectiunea Proiect POCU
ID 135711.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Dolj in termen
de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei
Corpului Didactic Dolj si publicare pe website-ul institutiei la adresa www.ccddj.ro,
sectiunea Proiect POCU ID 135711 in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic Dolj si si se publica pe website-ul institutiei la adresa www.ccddj.ro, sectiunea
Proiect POCU ID 135711 in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor,
prin specificarea punctajului final obtinut si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata
perioada derularii activitatii.

Expertii selectati in urma apelului de selectie vor fi notificati la Organismul Intermediar
Regional POSDRU Sud Vest Oltenia, responsabil de monitorizarea implementarii
proiectului, In vederea avizarii.

Casa Corpului Didactic Dolj, partener in cadrul proiectului POCU ID 135711, va incheia
contracte individuale de munca pe perioada determinata, fara a depasi perioada de
implementare a proiectului, cu persoanele selectate si avizate de catre Organismul
Intermediar Regional POSDRU Sud Vest Oltenia.
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea (dupa caz)

01.07.2021 - 15.07.2021 | Depunerea dosarelor

16.07.2021 - 19.07.2021 | Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

19.07.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

19.07.2021 - 20.07.2021 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele
selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor

20.07.2021 - 21.07.2021 | Solutionarea eventualelor contestatii privind rezultatele
selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative a

dosarelor
21.07.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor
privind verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
21.07.2021 Evaluarea dosarelor
21.07.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

21.07.2021 - 22.07.2021 | Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele in
urma evaluarii dosarelor

22.07.2021 - 23.07.2021 | Solutionarea eventualelor contestatii privind rezultatele
in urma evaluarii dosarelor

23.07.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 30.06.2021, la sediul Casei Corpului Didactic Dolj si publicat pe website-
ul institutiei la adresa www.ccddj.ro, sectiunea Proiect POCU ID 135711.

Coordonator organizare, furnizare si monitorizare programe de formare continua
(coordonator Partener 1)

Stefan VASILE
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